
 
 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 

 
Die Marktgemeinde Dobl-Zwaring schreibt hiermit folgende Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden (Vollzeit) 
gemäß den Bestimmungen des Steiermärkischen Gemeinde - Vertragsbedienstetengesetzes 1962 i.d.g.F. unter Bedachtnahme des 
Landesgleichbehandlungsgesetzes 2004 i.d.g.F. aus: 
 

Mitarbeiter:in (m/w/d) Wirtschaftshof 
 

Zu den wesentlichen Aufgaben gehören: 
- Betreuung und Instandhaltung von Straßen und Verkehrsflächen, Ortsbeleuchtungen 
- Winterdienst auf den öffentlichen Straßen im Ortsbereich und den Ortsplätzen 
- Alle im Bauhof anfallenden Arbeiten zum Ausbau und zur Instandhaltung der kommunalen Infrastruktur 
- Betreuung der gemeindeeigenen Wasserversorgungs- und Abwasserentsorgungsanlagen auch zu Nachtzeiten, Wochenenden 

und Feiertagen 
- Instandhaltungsmaßnahmen bei sämtlichen Gebäuden und Einrichtungen der Gemeinde 
- Erhaltung und Pflege öffentlicher Flächen und Spielplätze (zB Rasenpflege, Strauchschnitt, etc.) 
- Wartung von Gerätschaften 
- Sonstige, sich aus dem laufenden Betrieb ergebenden Bauhoftätigkeiten für die Gemeinde   

 

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen: 
- Erfüllung der Anstellungserfordernisse gemäß den Bestimmungen des Steiermärkischen Gemeinde - 

Vertragsbedienstetengesetzes 1962 i.d.g.F  
- Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. EU-Bürger/in 
- Gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
- Volle Handlungsfähigkeit, einwandfreies Vorleben 
- Persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben der vorgesehenen Verwendung sowie körperliche und 

gesundheitliche Eignung   
- Bei männlichen Bewerbern: Abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst, alternativ der Nachweis der Befreiung 
- Führerschein der Klasse B 

 
Besondere, unbedingt zu erfüllende Aufnahmevoraussetzungen: 

- Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis bzw. Fachkenntnisse durch eine abgeschlossene handwerkliche 
Berufsausbildung 

- Bereitschaft zur Absolvierung von kommunalen Fachaus- und Weiterbildungen 
- Bereitschaft zur Leistung von Überstunden und Erbringung von Mehrdienstleistungen und Bereitschaftsdienst 
- Teamfähigkeit, Flexibilität, gute Umgangsformen, Freundlichkeit, Geschick und Einfühlungsvermögen im Umgang mit 

Menschen aller Generationen   
- Sinn für Sauberkeit, Ordnung, selbständiges Arbeiten und Verlässlichkeit 
- Körperliche Belastbarkeit 
- Führerschein: Gruppen B, F; C wäre wünschenswert (Bereitschaft zur Ablegung der Prüfung für Klasse C) 
- Mitglied bei der FF Dobl oder FF Zwaring-Pöls bzw. Beitritt zur FF Dobl oder FF Zwaring-Pöls  

 
Wir bieten: 

- Abwechslungsreiche, herausfordernde Tätigkeit in einem motivierten und vielseitigen Gemeindeteam 
- Einen krisenfesten, regionalen Arbeitsplatz an einem attraktiven Standort mit zahlreichen Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten 
- Eine langfristige Beschäftigungsperspektive 
- Geregelte Arbeitszeiten 
- Attraktive BVAEB-Versicherung 
- 6. Urlaubswoche ab dem 43. Lebensjahr  

 
 

 



 
 
 
 
Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden (Vollzeit) 
Nach den Vorgaben des StLGBG 2023 besteht die Verpflichtung, das für diese ausgeschriebene Stelle vorgesehene monatliche 
Mindestentgelt anzugeben. Das Mindestgehalt nach dem Schema für Gemeindevertragsbedienstete beträgt daher – abhängig von 
anrechenbaren Vordienstzeiten – in der Entlohnungsgruppe „3“ für Vertragsbedienstete (Arbeiter) ohne Zulagen € 2.319,00 brutto bis 
€ 3.021,40 brutto (Gehaltsansätze aus 2024) monatlich auf Basis Vollzeit. Bei Vordienstzeiten und entsprechender Qualifikation erfolgt 
die Einstufung in eine höhere Entlohnungsstufe. 
 
Dienstbeginn: Ab sofort (nach Vereinbarung) 
 

Bewerbungen sind unter Anschluss sämtlicher Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf mit Foto, Nachweise über relevante 
abgeschlossene Ausbildungen, (Dienst)Zeugnisse, Staatsbürgerschaftsnachweis oder Reisepasskopie, Führerschein, 
Versicherungsdatenauszug, Strafregisterbescheinigung (kann bei Dienstantritt nachgereicht werden) bis spätestens Freitag, 20.12.2024, 
12.00 Uhr an das Marktgemeindeamt Dobl-Zwaring, z.Hd. Bgm. Waltraud Walch, 8143 Dobl-Zwaring, Marktplatz 1 oder per E-Mail an: 
maximilian.purkarthofer@dobl-zwaring.gv.at zu übermitteln.  
Es werden nur vollständige und fristgerechte Bewerbungen in das Auswahlverfahren miteinbezogen! 
 

Gemäß § 37 ff DSGVO werden Ihre Daten ausschließlich zum Zwecke der Prüfung einer Anstellung verwendet und nach Abschluss des Ausschreibungsprozesses 
vernichtet. Etwaige, im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten, werden nicht ersetzt. 
 

 
Für die Marktgemeinde Dobl-Zwaring 

 
 

 
 
 

Die Bürgermeisterin 
Waltraud Walch 

 
 
 


